
東京 川崎 大阪 愛媛

派遣労働者の数 35 91 24 16

派遣先の数 19 29 18 4

派遣料金の１人あたり平均額

（１日８時間あたり換算）
40,346 43,090 43,238 28,331

派遣社員の平均賃金

（１日８時間あたり換算）
22,105 22,253 22,174 15,164

マージン率 45.2% 48.4% 48.7% 46.5%

教育訓練に関する事項

福利厚生に関する事項

その他

労働者派遣法に基づくマージン率等の公開

2023年度（2023年7月1日～2024年6月30日）の労働者派遣の実績およびマージン率等は下記のとおりで

す。

①入社3年目までの社員対象

 ・若手社員向け基礎研修 ・社会人基礎力研修

②入社4年～6年までの社員対象

 ・ビジネスリーダー研修（基礎力向上編）

 ・ビジネスリーダー研修（応用力向上編）

 ・プロジェクト管理研修

③入社後7年以降の社員対象

 ・ビジネスリーダー研修（全体版・マネジメント版）

 ・マネジメント力養成研修

 ・管理職研修

④PMS情報セキュリティ教育、安全衛生教育、

 ハラスメント研修

各種社会保険加入、確定拠出年金、財形貯蓄、持株会、

加入健康保険組合補助制度の利用、慶弔見舞金、当社保有・契約

保養施設、社内同好会、団体保険、新入社員入社時の転居費用補

助、IT系資格取得報奨金

マージンには以下のような経費が含まれております。

①事業主として、負担すべき社会保険料、労働保険料

②派遣労働者が取得する有給休暇、特別休暇に充当した費用

③資格取得支援及び教育研修の費用

④営業、管理、採用活動等、事業運営にあたる労働者の人件費

⑤オフィス賃借料、宣伝広告費、通信費等の諸費用

⑥営業利益 等


